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BERICHT DER PRASIDENTIN

Liebe Leserinnen
Liebe Leser

Der Verein OdA Soziales Bern bezweckt die Vertretung der Mit-
glieder bei der Gestaltung, Entwicklung und Umsetzung der
Ausbildung im Sozialbereich im Kanton Bern. Der Verein ver-
steht sich als kantonsweit tatige Organisation der Arbeitswelt im
Sinne der Berufsbildungsgesetze auf Ebene Bund und Kanton.
Oberstes Organ dazu ist die Mitgliederversammlung, welche
sich aus ihren drei Mitgliedern, dem Verband sozialer Institu-
tionen Kanton Bern (SOCIALBERN), dem Verband Kinderbe-
treuung Schweiz kibesuisse und dem Verein Berufs- und Arbeit-
nehmerinnen-und Arbeitnehmerorganisationen im Sozialbereich
Kanton Bern (BASB), zusammensetzt. Der Vorstand der OdA
Soziales Bern besteht aus neun Mitgliedern, je drei Vertrete-
rinnen und Vertretern aus oben genannten Verbanden und oben
genanntem Verein. Er ist ein strategisches Organ, welches flr
alle Geschafte zustandig ist, die gesetzlich oder statutarisch
nicht ausdriicklich einem anderen Organ vorbehalten sind.

Im Jahr 2022 wurde die Arbeit des Vorstands von dem Uberge-
ordneten Thema des Fachkraftemangels beherrscht.

An sechs Sitzungen und einem Workshop zum Thema Fachkraf-
temangel trafen sich die Vorstandsmitglieder mit dem Geschafts-
leiter Mark Lehmann.

Den Blick nach innen gerichtet, in die OdA Soziales Bern, ist
der Vorstand folgenden Fragen nachgegangen: Wie kénnen wir
unser Profil zeitgemass an interessierte kinftige Arbeitskrafte
im sozialen Bereich ausrichten? Wie muss der Auftritt der OdA
Soziales Bern dazu ausgestaltet werden? Aus den intensiven
Diskussionen folgte der Entscheid flir ein Rebranding: Konkret
bedeutet dies, dass der Webauftritt neugestaltet, der Auftritt an
der Berufsbildungsmesse angepasst und neue Kommunika-
tionsmassnahmen geplant werden. Um dies zu ermaoglichen,
musste der Vorstand ein entsprechendes Budget bewilligen.

Zur Sicherstellung eines problemlosen und geregelten Ablaufs
des Betriebs an der Geschaftsstelle und der Durchfiihrung der
Uberbetrieblichen Kurse (UK) erarbeitete der Geschéaftsleiter
diverse Dokumente, Konzepte und Reglemente. Letztere geho-
ren in die Kompetenz des Vorstandes. Aus diesem Grunde wur-
den sowohl das Personalreglement als auch das Verhaltens-
reglement der OdA Soziales Bern im Vorstand behandelt und
darlber entschieden. Die Ausfiihrung zu den Papieren, d.h. die
betriebliche Umsetzung, liegt wiederum in den Handen des
Geschaftsleiters. Diese Hierarchie in den offiziellen Dokumen-
ten war ebenso Thema an den Sitzungen wie die Inhalte der
Papiere selbst, damit die Unterscheidung zwischen operativem
und strategischem Geschaft noch klarer zum Ausdruck kommt.
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GESCHAFTSSTELLE

Im Berichtsjahr hat das Team der Geschéftsstelle rund 2'000
telefonische Beratungen durchgeflhrt und Uber die offiziellen
E-Mail-Adressen sowie das neu eingeflhrte Kontaktformular
auf unserer Homepage etwa 3'500 Anfragen beantwortet. Im
Vergleich zu den letzten Jahren sind das insgesamt gleichviele
Beratungen. Jedoch haben wir erstmals mehr schriftliche als
telefonische Anfragen erhalten.

Die Besuche auf unserer Website sind im Vergleich zu den letz-
ten Jahren leicht zurlickgegangen. Etwas mehr als 41'000 Per-
sonen besuchten im Jahr 2022 unsere Homepage, die insge-
samt fast 180'000 Seitenaufrufe generierten. Einen markanten
Rickgang an Seitenaufrufen generierte der Bereich Jobs.
Deutlich weniger Personen sahen sich in diesem Bereich die
Stellenangebote an, obwohl noch nie so viele Stelleninserate
aufgegeben wurden wie im Berichtsjahr: ber 200 Stellenange-
bote und genau zwei Stellengesuche. Am haufigsten wurden
Jobs in den Bereichen FaBe Kinder, FaBe Menschen mit Beein-
trachtigung und Sozialpddagogik HF angeboten. Die enorme
Zunahme der Stellenangebote ist sicherlich zum grossen Teil auf
den Fachkraftemangel in den sozialen Berufen zurlckzufihren.

Nebst unseren vier Ausgaben des beliebten Newsletters infoda
erhielten im vergangenen Jahr ungeféahr 5'500 Abonnentinnen
und Abonnenten den in Zusammenarbeit mit der OdA Gesund-
heit Bern erstellten Jubildums-Newsletter «10 Jahre AGS».
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In Video- und Interviewbeitragen aus Sicht von AGS-Absolvie-
renden, Berufsbildenden sowie Fachexpertinnen und Fachex-
perten wurde die Ausbildung Assistentinnen und Assistenten
Gesundheit und Soziales gewdirdigt.

Nach zweijahrigem Unterbruch fanden am Donnerstag, 7. Juli
2022, bei bester Stimmung die beiden Lehrabschlussfeiern der
Fachfrauen und Fachmanner Betreuung statt. 344 Absolventin-
nen und Absolventen der Fachrichtungen Behinderten- und
Kinderbetreuung nahmen im jeweils vollbesetzten Festsaal des
Casinos Bern ihr EFZ entgegen. Neben der Erleichterung, eine
anspruchsvolle Ausbildung erfolgreich abgeschlossen zu haben,
trugen auch die Darbietungen des Komikers Karim Slama zur
ausgelassenen und fréhlichen Atmosphéare bei. Regierungsrat
Pierre Alain Schnegg, Direktor Gesundheits-, Sozial- und Inte-
grationsdirektion des Kantons Bern sowie Barbara Gisi, Vor-
steherin des Mittelschul- und Berufsbildungsamtes, hielten die
Festansprachen.

Die zusammen mit der OdA Gesundheit Bern durchgeflhrte
Lehrabschlussfeier der Assistentinnen und Assistenten Gesund-
heit und Soziales fand am Freitag, 8. Juli 2022, statt. Vor rund
500 Gasten konnten in wirdigem Rahmen 111 Absolventinnen
und Absolventen auf der Bihne des Theatersaals National in
Bern ihr EBA entgegennehmen. Barbara Gisi, Vorsteherin des
Mittelschul- und Berufsbildungsamtes, betonte in ihrer Festrede
die Wichtigkeit der Ausbildung fiir das bernische Gesundheits-
und Sozialwesen.






MARTIN ULRICH

BB iiK FaBe Kin und
FaBe MmB seit 2019

BB iiK FaBe Kin seit 2020
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FACHFRAU/FACHMANN BETREUUNG FABE

EIDGENOSSISCHES FAHIGKEITSZEUGNIS EFZ

Ubersicht Anzahl Lernende Fachfrau/Fachmann Betreuung
Total Lernende in Ausbildung, Stichtag: 22. Juli 2022

e e e
L A . <

o«
5

3-jahrige Ausbildung

2-jahrige Ausbildung

.«
L

B FaBe Kinder [l FaBe Menschen mit Beeintrichtigung

1'086

.«

@ Gesamttotal



——————

NICOLE HORNWALL




FACHFRAU/FACHMANN BETREUUNG FABE

EIDGENOSSISCHES FAHIGKEITSZEUGNIS EFZ

Bewertung der iiberbetrieblichen Kurse (iiK) durch die Lernenden
Stichtag: 31. Dezember 2022

UK nach alter Bildungsverordnung iiK nach neuer Bildungsverordnung

Il 46% sehr zufrieden [l 56% sehr zufrieden

I 48% zufrieden I 38% zufrieden

[ 6% teilweise zufrieden [ 6% teilweise zufrieden

0% gar nicht zufrieden 0% gar nicht zufrieden




Qualifikationsverfahren (QV)

Bericht der Prasidentin der Priifungskommission

Wie viele freuten wir uns in der Prifungskommission sehr, dass
das ganze Qualifikationsverfahren wieder im (fast) gewohnten
Rahmen durchgefiihrt werden konnte. Die angehenden Fach-
personen Betreuung konnten sich am Ende der Ausbildung in
den Prifungen beweisen.

Eine Hauptaufgabe der Prifungskommission ist die Aufsicht
Uber die Prifungen. Diese Aufgabe wird von den Kommissions-
mitgliedern anlasslich von Prifungsbesuchen wahrgenommen.
Jedes Jahr achten wir unter anderem darauf, dass bei den
Besuchen alle Regionen des Kantons Bern abgedeckt werden.
Im Jahr 2022 haben wir Prifungsbesuche an folgenden Orten
durchgefihrt: St. Stefan, Stettlen, Langnau, Langenthal, Koppi-
gen, Bern. Wir haben professionell durchgeflihrte Fachgespra-
che und Notenbereinigungen beobachten dirfen.

Die Kommission hat sich im Jahr 2022 dreimal zu Sitzungen in
den Raumlichkeiten der OdA Soziales Bern getroffen. Die fes-
ten Termine der Sitzungen bewéahren sich nun schon seit meh-
reren Jahren. Sie sind so gelegt, dass sie auf die Meilensteine

des Qualifikationsverfahrens und die damit verbundenen
Entscheidungen und Genehmigungen durch die Prifungskom-
mission abgestimmt sind. Mit der Einladung erhalten die Mit-
glieder ein Vorprotokoll, das von der Prifungsleiterin in Zusam-
menarbeit mit mir als Prasidentin verfasst wird und zur entspre-
chenden Vorbereitung auf die Sitzung dient.

Auch wenn die Prifungsform ab 2024 wechseln wird, sind wir
auf eine hohe Zahl von Expertinnen und Experten angewiesen.
Wir freuen uns deshalb auf Bewerbungen zuhanden der Pri-
fungsleitung. Allen Personen, die sich in den verschiedenen
Funktionen fur das Qualifikationsverfahren engagieren, danke
ich im Namen der Prifungskommission sehr herzlich fir den
Einsatz.

Katharina Bogli
Prasidentin der Prifungskommission
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5 ASSISTENTIN/ASSISTENT GESUNDHEIT UND SOZIALES AGS

EIDGENOSSISCHES BERUFSATTEST EBA




2@ Hier geht es zum
1 Jubildumsnewsletter

10 Jahre AGS»
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ASSISTENTIN/ASSISTENT GESUNDHEIT UND SOZIALES AGS

EIDGENOSSISCHES BERUFSATTEST EBA

Ubersicht Anzahl Lernende Assistentin/Assistent
Gesundheit und Soziales
Total Lernende in Ausbildung, Stichtag: 31. Dezember 2022

Bildungsgang 2021-2022 (13 Klassen)

Bildungsgang 2022-2023 (12 Klassen)

B weiblich ® mannlich W total




Abschlussbefragung der Lernenden
Zeitraum der Abschlussbefragung: Juni 2022 | Abgegebene Fragebogen: 113 | Rucklaufquote: 74 %

Bereits eine Stelle gefunden? Ja, eine Anstellung gefunden im Bereich:

Behindertenbereich Rehabilitation

Alters- und

Pflegeheim :
Spitex

Akut

.Ja

. Nein Ich suche nicht

Angestrebte EFZ-Ausbildung nach der Lehre

70%
. Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ

[ Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ

- . Ich moéchte keine EFZ-Ausbildung absolvieren
13%
. Sonstiges
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BB UK FaBe Kin seit 2019
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FINANZEN

Bilanz per 31.12.2022 (mit Vorjahresvergleich)

AKTIVEN PASSIVEN
2022 2021 2022 2021
Umlaufvermégen CHF CHF Fremdkapital CHF CHF
Flussige Mittel 765'214 660'973 Kurzfristiges Fremdkapital
Fordergngen aus Lieferungen 15'407 88'723 Vgrb|nd||chke|ten ays 76'707 20191
und Leistungen Lieferungen und Leistungen
Verrechnungssteuerguthaben 74 74 Verbindlichkeiten 13'562 0
Sozialversicherungen
Mietzi 151 134
letzinsdepot 8o1s 8513 Andere kurzfristige 1543 1543
Andere kurzfristige Forderungen 0 15'537 Verbindlichkeiten
Aktive Rech b 164'779 170475 Passive 221'884  205'788
ive Rechnungsabgrenzungen Rechnungsabgrenzungen
Total Umlaufvermégen 1'030'625 1'020'916 Total kurzfristiges

Fremdkapital 313'716 227'522

Anlagevermdgen

Langfristiges Fremdkapital

Mobile Sachanlagen 6 6

Rickstellungen UK FaBe 30'000 30'000
EDV/Hardware 12'396 0

Ruckstellungen UK AGS 10'000 10'000
EDV/Software 34'755 0

Total langf‘nst/ges 40'000 40'000

Fremdkapital

Eigenkapital

Zweckbestimmte Reserven

OdA Geschéftsstelle 791194 168537

Zweckbestimmte Reserven UK FaBe 533'890 589'701
Zweckbestimmte Reserven UK AGS 22'784 18'468
Zweckbestimmte Reserven QV FaBe 96'655 -1'249
Eigenkapital WB -8'457 -22'058




Erfolgsrechnung 2022

2022 2021
ERTRAG CHF CHF
Mitgliederbeitrage 9'000 9'000
Rickerstattungen QV FaBe plus Infrastruktur 662'500 270'346
QV FaBe Leistungsabgeltung Geschaftsstelle 20'000 20'000
QV AGS Leistungsabgeltung Geschéaftsstelle 8'700 9'000
Einnahmen UK FaBe 978'5656 1'145'670
Einnahmen UK AGS 184'911 137'387
Einnahmen Weiterbildungskurse 85'630 91'805
Einnahmen Vermietung 12'120 12'175
Leistungsabgeltung Kommunikation und Information 0 75'000
Beitrage Kanton UK FaBe und UK AGS 376'919 329'320
Sponsoring Lehrabschlussfeier FaBe 20'001 19'405
Ubrige Ertrage OdA GS 3'833 2'162
Ubrige Ertrage QV FaBe 2'295 0
Ubrige Ertrage Sitzungsgelder 490 140
Finanzertrag 156 44
a.o. Ertrag 1'248 3'591
TOTAL ERTRAG 2'366'359 2'125'045
AUFWAND
Personalaufwand Verwaltung 556'487 531'417
Mietaufwand Verwaltung 51'202 51'633
Kursaufwand 1'009'937 1'181'091
Prifungsaufwand 539'592 282'479
Berufsmarketing und Komunikation 39'786 72'694
Lehrabschlussfeier FaBe und AGS 29'997 26'196
Sachkostenaufwand 168'354 165'009
Abschreibungen 0 76'701
Finanzaufwand 338 398
Auflésung/Bildung Rickstellungen 0 -210'000
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FINANZEN

LT suisse AR
| Gaeilind i |

ANCZ AG

BERICHT DER REVISIONSSTELLE ZUR EINGESCHRANKTEN REVISION AN DIE
VEREINSVERSAMMLUNG DES
VEREINS ODA ORGANISATION DER ARBEITSWELT SOZIALES KANTON BERN, BERN

Consulting & Treuhand

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des
Verein ODA Organisation der Arbeitswelt Soziales Kanton Bern fiir das am 31. Dezember
2022 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift. Die eingeschrankte Revision der Vorjahresanga-
ben ist von einer anderen Revisionsstelle vorgenommen worden. In ihrem Bericht vom
23.3.2022 hat diese eine nicht modifizierte Prifungsaussage abgegeben.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin be-
steht, die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderun-
gen hinsichtlich Zulassung und Unabhéngigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Da-
nach ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in
der Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich
Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene De-
tailprifungen der beim gepriften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Prifungen der betrieblichen Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen
und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Ge-
setzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
mussten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten ent-
spricht.

Bern, 31. Marz 2023

Kancz AG Consulting & Treuhand

Daniel Kancz
Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Beilagen:
Jahresrechnung bestehend aus
¢ Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang

Kancz AG Consulting & Treuhand
Weihergasse 7a, 3005 Bern | Kasernenstrasse 23, 3600 Thun
Tel. 0313188282 | office@kancz.ch | www.kancz.ch Seite 1von 1
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Mitgliedorganisationen

* SOCIALBERN Verband sozialer Institutionen Kanton Bern
¢ kibesuisse Verband Kinderbetreuung Schweiz
* BASB Verein Berufs-, Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmer-

organisationen im Sozialbereich Kanton Bern

Vorstand

Manuela Dalle Carbonare SOCIALBERN, Prasidentin
Pia Aeschimann

kibesuisse, Vizeprasidentin

Susanna Hurni SOCIALBERN
Stefan Stauffenegger SOCIALBERN
Lisa Pliiss kibesuisse
Chantal Fankhauser kibesuisse
Austritt: 20.6.2022

Mandy Hoffmann BASB

Angela Zihler BASB

Hanspeter von Bergen BASB

Beratende Fachpersonen im Vorstand
Bildungs- und Kulturdirektion BKD
OdA Soziales Bern, Geschaftsleiter

Sabine Tuschling

Mark Lehmann

Team der Geschaftsstelle

Mark Lehmann Geschéftsleiter

Annina Krebs Sachbearbeiterin Bildung und
Verantwortliche Infrastruktur
Eintritt: 1.4.2022

Leiterin Bildung FaBe

Franziska Annen
Nicole Hirt Sachbearbeiterin Bildung

Veronika Winkler Leiterin Bildung AGS und Weiterbildungen
Michael Saska

Verantwortlicher Sekretariat, Marketing
und Kommunikation

Fred Isenschmid Reinigungsfachkraft

ANHANG

Team fir das Qualifikationsverfahren FaBe

Maja Seibold Prifungsleiterin QV FaBe

Sachbearbeiterin QV FaBe
Austritt: 31.7.2022

Barbara Laube

Rahel Hofer Sachbearbeiterin QV FaBe

Eintritt: 1.11.2022

Kommissionen und Gremien

e Arbeitsgruppe SDBB (Schweizerisches Dienstleistungszent-
rum Berufsbildung, Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung)
Berufskenntnisse QV AGS

Arbeitsgruppe SDBB IPA/VPA QV FaBe

Interkantonales Austauschtreffen UK FaBe-Verantwortliche

e Fachkommission BFF Prasidien

e Fachkommission BFF Grundbildung Betreuung EFZ

e Fachkommission BFF Grundbildung Gesundheit und
Soziales EBA

* Fachkommission BFF Sozialpadagogik HF/

Kindheitspadagogik HF

Konferenz der Deutschschweizer Chefexpertinnen

und Chefexperten FaBe

Konsultative Begleitgruppe Behindertenpolitik, GSI

Prafungskommission QV FaBe OdA Soziales Kanton Bern

Prifungskommission QV AGS OdA Soziales Kanton Bern
und OdA Gesundheit Bern

 UK-Kurskommission FaBe Bern d

» UK-Kommission AGS

Versammlung Organisationen der Arbeitswelt Soziales
Schweiz (VOdAS)

Berufsbildungsrat Kanton Bern

Vorstand FONDSSOCIAL
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Fotos

Die Fotos im Jahresbericht

Auch in dieser Ausgabe wollten wir die Menschen hinter den Ausbildungen in den Vorder-
grund stellen und haben aus diesem Grund den Jahresbericht 2022 allen Berufsbildne-
rinnen und Berufsbildnern der Uberbetrieblichen Kursen der Ausbildungen der Ausbildun-
gen Fachfrau/Fachmann Betreuung sowie Assistentin/Assistent Gesundheit und Soziales
gewidmet.

Aber was hat es mit den Giesskannen und den Pflanzen auf sich? Das Titelbild unseres
Jahresberichtes zeigt eine Pflanze, die gegossen und genéhrt werden muss, damit sie
wachsen und gedeihen kann. Ebenso missen angehende Berufsleute mit Wissen und
Erfahrung genahrt werden, damit sie im Berufsalltag professionell handeln kénnen.

Mit den Fotos der Berufsbildnerinnen und Berufsbildner wollen wir jene Menschen zeigen,
die mit der Vermittlung ihres Wissens und ihrer Erfahrung in den lGberbetrieblichen Kursen
wesentlich zur Professionalitat und zur Weiterentwicklung der angehenden Berufsleute
beitragen.

An dieser Stelle bedanken wir uns herzlich bei allen 48 Berufsbildnerinnen und Berufs-
bildnern der Uberbetrieblichen Kursen fir ihr Engagement. Ein besonderer Dank geht an
Corinne Althaus, Babs Bigler, Véronique Bodmer, Beatrice Gabriel Salem-Atia, Nicole Horn-
wall, Annushka Leykum, Karin Niederhauser, Anne Sabourdy, Martin Ulrich und Brigitte
Woodtli, die sich Zeit genommen haben, um am Fotoshooting teilzunehmen.
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